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2019.16 Godkjenning av innkalling og sakliste

Saksdokumenter: Innkalling og saksliste

Saksbehandler: Lars Emil Johannessen

Forslag til vedtak:

Innkalling og sakliste godkjennes
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NORSK KULTURSKOLERAD i TSENE S
N-7451 Trondneim +47 73562001 fax
Stedsdato Trondheim 9. aprl 2019
CoRUMENTaN rrkaling syremet 2013- 02
Shyescireter Lars Emil Johannessen, +47 907 43 814
Styret:
Leder Nils R. Sandal
Mestleder Heidi Hesselberg Lgken
Styremedlem Liv Kari Eskeland
Styremedlem Alexander Krohg Plur
Styremedlem Marianne Bremnes
Styremedlem Berit K. Graftis
Styremedlem Bard Hestnes
Varamedlem Geir Grav
Administrasjonen;
Morten Christiansen
Gunn Otnes
Lars Emil Johannessen, styresekretaer
Innkalling til styremate 2019 - 02
Arrangement Dato) tid Gjelder Sted
Sentralstyremgte 2019 - 02 | Torsdag 9. mai 2019 Styremgte Gardermoen
09:30 — 16:00
Styreplan 2019, andre mgte
Faste saker til hvert mgte:
Godkjenning og innkalling av sakliste
Godkjenning av protokoll forrige mgte
Direktgrs rapport
Pkonomi
Eventuelt
Stm 2019 - 02 9. mai Gardermoen Andre saker:
09:30 — 16:00 AMU-Arsrapport
Signering av
arsregnskap
Landsstyremgtet
innevarende &r

Utestdende saker

2018.44 Budsjett 2019, punkt 3

Styret ber om sak som har fokus pa fremtidige tilbud til medlemskommunene, innenfor ulike kurs og

konferanser.
Vel mett til mpte!

Vennlig hilsen

| S WS
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Sakliste - styremgte 2019-02

Saker:

Sak 2019.16 Godkjenning av innkalling og sakliste
Sak 2019.17 Godkjenning av protokoll styremgte 2019-01
Sak 2019.18 Direktgrs rapport

Sak 2019.19 @konomi

Sak 2019.20 AMU arsrapport

Sak 2019.21 Landsstyremgte 2019

Sak 2019.22 Veiledning

Sak 2019.23 Revidert budsjett 2019

Sak 2019.24 Eventuelt

Referatsaker:

Ingen referatsaker

Strategisak:

Strategisak 2019.02 Kulturskolen pa den politiske dagsorden

Sakskart
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2019.17 Godkjenning av protokoll 2019.01

Saksdokumenter: Protokoll styremgte 2019.01

Saksbehandler: Lars Emil Johannessen

Forslag til vedtak:

Protokoll godkjennes.
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S
Protokoll - styremgte 2019 - 01

Mgtet ble gjennomfart | Harstad.
28.—29. mars 2015.

Styret:

Leder Mils R. S5andal

Mestleder Heidi Hesselberg Legken
Styremedlem Liv Kari Eskeland
Styremedlem Marianne Bremnes
Styremedlem Berit Graftas
Styremedlem Alexander Krohg Plur
Styremedlem Bard Hestnes

Vara:
Varamedlem Geir Grav for Liv Kari Eskeland i sakene 201906 til 2019.12 og 2019.14 som
ble behandler fredag 29. mars 2019.

Administrasjonen:
Morten Christiansen
Lars Emil Johannessen, sekretaer

Nils R Sandal Heidi Hesselberg Laken Alexander Krohg Plur Liv Kari Eskeland

Styreleder Nestleder Styremediem Styremedlsm

Berit Graftas Marianne Bremnes Bard Hestnes Geir Grav

Styremediem Styremediem Styremediem Varamedilem for Liv
Kari Eskeland fredag
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Saker

B BT e e
2019.01 Godkjenning av innkalling og sakliste
2019.02 Godkjenning aw protokoll 2018.06 ...
2019.03 Direkt@rs FApPPOrT e
2019.04 @konomi........
2019.05 Kontrollkomiteen ...
2019.06 Veiledning.........
2019.07 Oppfalging landsstyresak 2018.08 A

2019.08 Norsk kulturskolerdds fagrad ..o

2019.0% Kulturskolefondet .....oooeveeee

2019.10 Arets kulturskolekommune ..o

2019.11 Politisk workshop ...

2019.12 Henvendelse fra BTV ..o

2019.13 Arbeidsmiljget | Norsk kulturskolerad

2019.14 Landsstyremate 2019 ...

201915 Eventuelt .._.......

Hils R Sandal
Styreleder

Heidi Hesselberg Leken
Nesfleder

Alexander Krohg Plur
Styremediem

Liv Kari Eskeland
Styremedlem

Berit Graftas
Styreamediem

Sakskart

Marianne Bremnes
Styremedlem

Bard Hestnes
Styremediem

Geir Grav
Varamediem for Liv
Kari Eskeland fredag

Side 8




~

2019.01 Godkjenning av innkalling og sakliste

Vedtak:
Innkalling og sakliste godkjennes.

2019.02 Godkjenning av protokoll 2018.06

Vedtak:

1. Protokell godkjennes.

2. Detwvedlegges en oversikt over utestdaende saker som skal forelegges styret, med
angivelse av nar disse kommer til behandling, i innkalling til alle styremgter. Dette
kan gjerne komme som en del av styrets arshjul.

2019.03 Direktars rapport

Vedtak:

1. 5Styret tar direkt@rs rapport til orientering.

2. Budsjettrapporten oppdateres med kostnader som er pafart kulturskoleradet etter
forliket til neste styremgte.

3. Det avholdes et evalueringsmgte med KS bedrift etter rettsprosessen.

4. Forgwrig vises det til den pagéende prosess med arbeidsmiljget.

2019.04 @konomi

Vedtak:
Med henvisning til kommentarer og framlagte arsregnskap tar styret forelgpig
regnskapet for 2015 til orientering.

Mils R Sandal Heidi Hesselberg Leken Alexander Krohg Plur Liv Kari Eskeland

Styrelader Nestleder Styremediem Styremediem

Berit Graftas Marianne Bremnes Bird Hestnes Geir Grav

Styremediem Styremediem Styremediem Varamedlem for Liv
Kari Eskeland fredag

Sakskart
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2019.05 Kontrollkomiteen

Vedtak:

1. Sigrun E. Fostad innvilges permisjon

2. Komiteen bestar av f@lgende personer og roller:

+ Gro Dalen, leder

+ Hans Willoch Braein, nestleder

# John Einar Halvorsrgd, medlem
3. Suppleringsvalg pa varamedlem vil skje pa landsstyremate 2019,

2019.06 Veiledning

Vedtak:

1. Sentralstyret tar informasjon om status pa veiledningsarbeidet portefglje 2 og videre
fremdrift til orientering.
2. Sentralstyret gnsker en tilsvarende crientering pa neste styremgte

2019.07 Oppfelging landsstyresak 2018.08 A

Vedtak:

1. Detopprettes et utvalg i trad med vedtak i LS sak 2018.08 A som innlemmer LS sak
2018.08 B Honorarsatser.
2. Region Oslo og Viken, Mgre og Romsdal samt Finnmark, Troms og Svalbard deltar i

utvalget. Fra administrasjonen deltar to ansatte utnevnt av direktgr.
3. Sekretaer for utvalget er Ole Jakob Nedrebg fra politisk sekretariat.

2019.08 Norsk kulturskolerads fagrad

Vedtak:

1. Styret tar sak angaende Norsk kulturskolerads fagrad til orientering.
2. Styret slutter seg til forslag til mandat for fagradet, og gir administrasjenen mandat

til sammensetting av fagradet.

3. Status pa fagradets arbeid legges frem som sak pa styremgte var 2020, i forkant av

Landsstyrematet.
Mils R Sandal Heidi Hesselberg Leken Alexander Krohg Plur Liv Kari Eskeland
Styreleder Mestleder Styremediem Styremediem
Berit Graftas Marianne Bremnes Bard Hestnes Geir Grav
Styremedlam Styremediem Styremediem Varamediem for Liv
Kari Eskeland fredag
Sakskart
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2019.09 Kulturskolefondet

Vedtak:

Kulturskolefondet prioriteres i det videre politiske arbeid i organisasjonen.

2019.10 Arets kulturskolekommune

Vedtak:

Styret st@tter juryens forslag.

2019.11 Politisk workshop

Vedtak:

Diskusjonene i styret tas videre inn i det politiske arbeid med fokus pa politisk plattform
og bame- og ungdomskulturmeldingen.

2019.12 Henvendelse fra BTV

Vedtak:

Sentralstyret tar saken til orientering og imgteser utvalgets arbeid fram mot Landstinget i

2020.

2019.13 Arbeidsmiljget i Norsk kulturskolerad

Vedtak:

Styret tar saken til orientering, og f@élger prosessen videre | kommende styremgter.

2019.14 Landsstyremate 2019

Vedtak:

Administrasjonen forbereder sakskartet til landsstyremgte 2019 til sentralstyremgte 9.

mai 2019, med fordeling av styrets medlemmer i de ulike saker fordelt | mgtet.

Hils R Sandal Heidi Hesselberg Laken Alexander Krohg Plur Liv Kari Eskeland

Styreleder Nesfleder Styremediem Styremediem

Berit Graftas Marianne Bremnes Bard Hestnes Geir Grav

Styremediem Styremediem Styremedlem Varamediem for Liv
Kari Eskeland fredag

Sakskart
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2019.15 Eventuelt

Ingen saker.

Referatsaker:

Ingen referatsaker

Hils R Sandal Heidi Hesselberg Leken Alexander Krohg Plur Liv Kari Eskeland
Styreleder Nestleder Styremediem Styremediem
Berit Graftas Marianne Bremnes Bard Hestnes Geir Grav
Styremediam Styremediem Styremedlem Varamediem for Liv
Kari Eskeland fredag
Sakskart
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2019.18 Direktgrs rapport

Saksdokumenter: e Dette dokument
e Orientering til arbeidstakeren, sykemelding pr 1.5.2019
e Retningslinjer tilsetting pr 1.5.2019

Saksbehandler: Morten Christiansen

Saksutredning:
Med bakgrunn i sak 2014.04 Styreinstruks skal direktgr rapportere til styret ut fra fglgende oppsett:

Styret skal forelegges direktgrs rapport pa hvert styremgte med ulikt innhold:

Hvert styremgte:

Personalsituasjonen
Informasjon om hvor vi er i prosessen i forhold til vedtak (landsting, landsstyre,
sentralstyre)
| tillegg kvartalsvis:

Regnskap og ngkkeltall, herunder egenkapitalovervaking
| tillegg arlig:

Medarbeidertilfredshet

Personalsituasjonen

Det er utlyst stillinger som radgiver basisressurs fylke som skal dekke henholdsvis Oslo/Viken og
Vestfold/Telemark. | tillegg er det lyst ut en prosjektstilling som radgiver naering. Det har veert relativt
god sgkning, og tilsetningsprosessene er i gang.

| forhold til arbeidet med arbeidsmiljget i Norsk kulturskolerad er det som beskrevet i sak i
sentralstyresak 2019.14 innhentet ekstern bistand fra Moment organisasjon og ledelse AS.
Arbeidsmiljgutvalget (AMU) har startet arbeidet, og vil ha mgte medio mai med Magne Vik fra
Moment for a stake ut vegen videre i arbeidet.

I medbestemmelsesmgte 11. april 2019 er man enig om en ny sykemeldingsordning for Norsk
kulturskolerad. Norsk kulturskolerad er ikke en IA-bedrift, med den nye ordningen ligger tett opptil
de rutiner som ligger til grunn for IA-bedrifter. Se vedlegg «Orientering til arbeidstakeren,
sykemelding pr 1.5.2019». | tillegg ble retningslinjer for tilsettinger i Norsk kulturskolerad drgftet. Se
vedlegg «Retningslinjer tilsetting pr 1.5.2019».
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Sykefraveer 2017 — 2018

Sykefraveer rapporteres kvartalsvis. Tendensen viser en markant nedgang.

01.01.2018 -
31.12.18

01.04.18 -
30.06.18

01.07.18 -
30.09.18

1.10.18 -

31.12.18

01.01.19-
31.03.19

Totalt: 4,80 %
Korttid: 1,43 %

Langtid: 3,38 %

Totalt: 6,58 %
Korttid: 2,13 %

Langtid: 4,45 %

Totalt: 11,2 %
Korttid: 0,57 %

Langtid: 10,63 %

Total: 8,35 %
Korttid: 2,85 %

Langtid: 5,5 %

Totalt: 2,79 %

Korttid: 0,14%

Langtid: 2,65%

@konomi

Norsk kulturskolerads regnskap er slik det fremgar av regnskap 1. kvartal i balanse og ligger
kostnadsmessig tilnaermet likt budsjett.

Budsjett 2019 er revidert med bakgrunn i endring i statsbudsjettet 2019. Se sak 2019.24.

Som det fremgar av sak 2019.04 balanserer det forelgpige regnskapet for 2018. Dette vil bli lagt frem
for styret for signering sa snart man har fatt arets tall og beregninger fra KLP, og deretter fatt revisors
godkjenning.

| forhold til kvartalsregnskap fgrste kvartal 2019 vier jeg til sak 2019.19.

Aktivitetsrapport
Perioden etter styremgtet 28. og 29. mars 2019.

Det er relativt kort tid mellom styremgtene. | tillegg har det veert paske, sa aktivitetsnivaet har veert
deretter.

Norsk Tipping, arsmgte, 2.april 2019

Gjennom Norsk Kulturskolerads samarbeid med Norsk Tipping blir man invitert til 3 delta pa
Norsk Tippings arsmgtesamling. Dette er en viktig mulighet til 3 drive nettverksarbeid.
Samtidig er det viktig a vise en god samarbeidspartner oppmerksomhet.

Mgte / politisk workshop med de nye fylkeslederne, 24. april 2019

Dette var en oppfglger av hgstens vellykkede samling for fylkeslederne. Na har alle fylker
giennomfgrt sine arsmgter, og det er mange nye styrer og styreledere. Denne maten a mgtes
pa oppleves som vaert viktig, og er med pa a underbygge Norsk kulturskolerad som en
demokratisk organisasjon. Pa denne samlingen var det to hovedtemaer:

e Strategiarbeid frem mot landstinget 2020 hvor strategi 2020 skal fornyes.
e Stortingsmelding for barne- og ungdomskultur.
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Lederkonferanse, 25.-26. april 2019

Norsk kulturskolerads lederkonferanse er en arlig konferanse man arrangerer i samarbeid med
Norges musikkhggskole og KS. Man hadde et omfattende og spennende program. Her ma
foredraget til bedriftsradgiver Silvija Seres trekkes szerskilt frem. Se program for konferansen
her:

https://www.kulturskoleradet.no/ extension/media/6260/orig/2019%20Program%20v.5.pdf

AU, 29. april 2019

Det er et ma 3 ha et AU-mgte i forkant av styremgtene. | AU-mgtet 29.4.19 far fglgende pa
agendaen:

Arbeidsmiljg
Stortingsmelding
Kulturskolefondet
Statlig finansiering
Arendalsuka
Landsstyremgtet

Kommende sentralstyremgte

Mgte med Kunnskapsdepartementet, 2. mai 2019

Norsk kulturskolerad har fatt en god og viktig dialog med Kunnskapsdepartementet (KD) i
forbindelse med arbeidet med stortingsmelding for barne- og ungdomskultur.

Mgtet 2. er omtalt pa vare hjemmesider:
https://www.kulturskoleradet.no/nyheter/2019/mai/mote-med-kunnskapsdepartementet

Mgte styringsgruppe samarbeid Norsk kulturskolerad og KS, 2. mai 2019

Samarbeidet mellom KS og Norsk kulturskolerad er i en viktig utviklingsfase. Det nye
samarbeidsprosjektet er under oppbygging. Prosjektleder Torkel @ien gjennomgikk fremdrift
og planer dit en har kommet til na.

Styringsgruppa bestar av Erling Lien Barlindhaug — avdelingsdirektgr KS, Merete Wilhelmsen —
radgiver Norsk kulturskolerad og Morten Christiansen — direktgr Norsk kulturskolerad.

Forslag til vedtak:

Styret tar direktgrs rapport til orientering.
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https://www.kulturskoleradet.no/_extension/media/6260/orig/2019%20Program%20v.5.pdf

Egenmelding ved sykefravaer Norsk kulturskolerad

Folketrygdloven gir mulighet for at arbeidsgiver kan velge & praktisere utvidet
egenmeldingsrett. Mad bakgrunn i dette har Norsk kulturskolerdd besluttet at retten til bruk
av egenmelding utvides. Dette betyr at en nd utvider egenmeldingsgransen fra 3 til 8 dager.
Etter 8 dager ma en levere sykemelding.

Forklaring:

Tidligere var det slik at ble man syk pa en fredag og ikke kunne veaere tilbake pa jobb
fer tirsdag uka etter matte man ha en sykemelding fordi det gikk ut over tre dager
egenmelding. Na har en 8 dager @ komme seg pa.

Den gvre grense for antall egenmeldingsdager er utvidet fra 12 til 24 i lgpet av en individuell
12 maneders periode.

Forklaring:

Individuell 12 maneders periode betyr at egenmeldingsaret ikke falger kalenderdret,
men starter nar en leverer den farste egenmeldingen. Hvis en for eksempel benytter
sin farste egenmelding 12. april er den individuelle 12. maneders perioden fra 12.
april det ene aret til 12, april neste ar. Innenfor denne perioden har en da mulighet til
a benytte 24 egenmeldingsdager.

Konsekvensen av ordningen er at det kan bli maksimalt 24 sykefravaer dokumentert med
egenmelding dersom fravaeret kun er en dag per egenmelding.

Dersom arbeidstaker er fraveerende 2 dager ved hvert sykdomstilfelle, blir konsekvensen at
arbeidstakers rettigheter begrenses til 3 tilfeller i en 12 maneders periode (8 x 3=24).

Alle egenmeldinger medregnes, ogsa egenmeldinger som fglges opp av sykmelding.
Forklaring:
Har en startet med a bruke egenmelding ved sykdomsfravaer, men ser at de 8 dagene

ikke er tilstrekkelig for a bli frisk, og dermed far en sykemelding fra lege vil allikevel
den brukte egenmeldingen telle med. Sykemeldingen blir ikke tilbakedatert.

Begrensningen pa 24 enkeltdager gjelder kun ved egen sykdom, slik at egenmeldinger ved
sykdom hos barn eller barnepasser kommer i tillegg.
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Orientering til arbeidstakeren

Ved arbeidstakers sykdom

Egenmelding kan ikke nyttes fgr arbeidstakeren har vaert ansatt hos sin arbeidsgiver | 2 maneder.
Ved midlertidig avbrudd av arbeidsforholdet p% mer enn 2 uker (permisjon mv.), kan egenmelding
f@rst nyttes etter at arbeidstakeren igjen har vaert i arbeid | 2 méneder. Egenmelding kan likevel
nyttes nar vedkommende har vaert i arbeid i 4 uker etter avbruddet, dersom dette skyldes
permittering, lovregulert permisjon i forbindelse med svangerskap, fgdsel, adopsjon, barns og andre
neere pargrendes sykdom i terminfase, samt militzr eller siviltjieneste.

Melding om sykefraveer forste fraveersdag

Arbeidstakeren plikter a gi arbeidsgiveren melding om sykefraveer fgrste fravaersdag. Denne
meldeplikt gjelder selv om det foreligger legeerklzering fra fgrste dag. Retten til sykepenger inntrer
f@rst fra den dag melding blir gitt.

Ate kalenderdager

Egenmelding kan nyttes for inntil 8 kalenderdager om gangen regnet fra den f@rste dagen
arbeidstakeren er borte fra arbeidet grunnet sykdom. Ved nytt sykefravaer innen 16 kalenderdager
medregnes tidligere eggnmeldingﬁdager. Dette betyr at dersom en arbeidstaker har benyttet 8
egenmeldingsdager, ma vedkommende vare helt arbeidsfgr i 16 kalenderdager far egenmelding
igien kan benyttes.

Arbeidsfrie dager teller med som egenmeldingsdager dersom arbeidstakeren er syk bade
umiddelbart fgr og umiddelbart etter slike arbeidsfrie dager.

Egenmelding kan ikke nyttes

Egenmelding kan ikke nyttes nar arbeidstakeren har fatt sykepenger av arbeidsgiveren i en full
arbeidsgiverpericde, og sa blir syk igien fér han/hun har gjenopptatt arbeidet og vaert arbeidsfgri 16
sammenhengende kalenderdager. Egenmelding kan heller ikke benyttes umiddelbart etter en
sykmelding (forlengelse av samme sykefravasr).

Legeerklzring

Legeerklzring ma foreligge fra og med den fgrste dagen arbeidstakeren skulle vaert i arbeid etter
egenmeldingsperiodens utlgp. Hvis ikke slik melding foreligger fra nevnte dag, tapes ugﬁ retten til
sykepenger for egenmeldingsdagene og sykepengeretten inntrer fgrst fra den dag lege er sgkt. Det er
i tillegg en forutsetning for rett til sykepenger at arbeidstakeren sender legeerklzering til
arbeidsgiveren innen to uker regnet fra den dag arbeidsgiver kan kreve at lege sgkes.

Tap av retten til & nytte egenmelding
Mar en arbeidstaker har benyttet egenmelding som dokumentasjon for sykefravaer i inntil 24

enkeltdzger i Igpet av de sist= 12 maneder, kan arbeidsgiver bestemme at arbeidstakeren m% spke
lege og fremlegge legeerklaering fra farste sykedag.
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Ved bams og barnepassers sykdom

Permisjonsretten er hjemlet i arbeidsmiljgloven § 12-9. Retten til permisjon gjelder ut det
kalenderdret barnet fyller 12 &r (18 &r for kronisk sykt eller funksjonshemmet barn). Retten er
begrenset til 10 dager per kalenderar (20 dager for enslig forsgrger). For arbeidstaker med omsorg
for mer enn to barn under 12 ar utvides permisjonsretten til 15 dager per kalenderar (30 dager for
enslig forsgrger). Ansatte med omsorg for kronisk sykt eller funksjonshemmet barn under 18 ar har
ytterligere rett til permisjon i inntil 10 dager per kronisk sykt eller funksjonshemmet bam per
kalenderar ([dobbelt antall dager for enslig forsgrger).

Betalingsretten er regulert i folketrygdlovens kapittel 9. Omsorgspenger kompenserer inntekistap
ved fravaer som skyldes ngdvendig tilsyn og pleie av sykt barn, fglge barn til lege, sykdom hos
barmepasser eller pass av barn nar bamepasser fglger annet barn til utredning eller 1l innleggelse i
institusjon.

Egenmelding - tre kalenderdager

Arbeidstakere som har rett til omsorgspenger ved bams eller barmnepassers sykdom kan benytte
egenmelding overfor arbeidsgiver ndr arbeidsforholdet har vart i fire uker.

Egenmelding kan nyttes forinntil 3 dager om gangen. Fra og med den fierde kalenderdagen ma
arbeidstakeren legge fram legeerklzring for barnet eller barnepasseren.

Tap av retten til & mytte egenmelding ved barns eller barnepassers sykdom

Dersom en arbeidsgiver har rimelig grunn til 3 tro at en arbeidstaker har krevd omsorgspenger uten
at fravaeret skyldtes barns eller ba rmepassers sykdom, kan arbeidsgiveren ved fremtidige fravaer
bestemme at erkleringen fra lege ma foreligge fra fgrste fravaersdag.

Crientering til arbeidsgiver om refusjon fra NAV lokalt

Ut over 10 dager

Etter folketrygdloven § 9-8 kan arbeidsgiver kreve omsorgspenger som er utbetalt til den enkelte
arbeidstaker ut over 10 dager per kzlenderar, refundert av MAV lokalt. Dette gjelder i de tilfeller hvor
arbeidstakeren som nevnt ovenfor har rett til omsorgspenger utover 10 dager.

Bare kronisk sykt barn mellom 12 og 18 &r

Arbeidstaker som bare har omsorg for kronisk sykt eller funksjonshemmet barn over 12 &r, men
under 18 ar, kan kreve refusjon fra ferste fraveersdag.
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Egenerklaring

Lewveres til arbeidsgiver farste arbeidadag etter sykefraveeret

Tipa! Kan fyllea ut av arbeidsgiver ved forste kontakt med arbeidstaker og leveres arbeidstaker til signering

Virkzomhetens nawn | Al
Arbeidstakers rawn | Ans. nr. | Fodselsdato
Egen sykdom

Fra og med dato | Til og mad date
[J Egensykdom

[ Frevasret skyides svangerskapsrelatert sykdom
[J Freverat er arbaidersiatert

Funks jering. Hyilke arbeidsoppgaver memer den ansati= at harvhun kan utfere til ross for sykdommend'skad=n
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2019.19 @konomi

Saksdokumenter: e Dette dokument
e Regnskap 1. kvartal 2019

Saksbehandler: Morten Christiansen

Regnskapet 31/03.2019:

Inntekten for 1. kvartal 2019 utgjer 13 272 091, omsetningen ligger over budsjett.

@kningen skyldes tilskudd knyttet til vare eksterne prosjekter Drammestipendet og Nordea.
Alle inntekter periodiseres, slik at de balansefares pr arsslutt.

Avskrivinger er hensyntatt i regnskapet.

Personalkostnader utgjer 43% av inntekten.

Driftskostnader for 1. kvartal 2019 utgjer 6 528 618, kostnaden ligger tilnaermet likt budsjett.
Mindre avvik knyttet til konsulenthonorar.

Organisasjonen viser til overskudd 1. kvartal 2019.

Det er ingen starre avvik som ma kommenteres.

Det jobbes med a fa pa plass ulik virksomhet som regionale konferanser og aktiviteter initiert av fylke/regioner.

Forslag til vedtak:

Med henvisning til kommentarer og framlagte regnskap tar styret regnskapet 1. kvartal 2019 til orientering.
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NORSK KULTURSKOLERAD

Norsk Kulturskolerad
1. Kvartal 2019

Salgsinntekter

Andre inntekter

Sum driftsinntekter
Bruttofortjeneste
Lannskostnad
Arbeidsgiveravg. og pensjonsk.
Andre personalkostnader
Sum personalkostnader
Avskrivning

Kostnader lokaler

Leie maskiner, inventar o.l.
Kostnadsforte anskaffelser
Reparasjon og vedlikehold
Fremmede tjenester
Kontorkostnad

Telefon, porto o.l.

Kostnad og godtgjgrelse for reiser
Salgs og reklamekostnader
Kontingenter og gaver
Forsikring

Annen kostnad

Tap og lignende

sum driftskostnader
Driftsresultat
Finansinntekter
Finanskostnader

Sum finans

Resultat fgr skatt
Arsresultat

Sakskart

Organisasjonsnr.: 875627422

Denne periode, Januar - Mars 2019

Regnskap
13 204 837,73
67 254,11
13 272 091,84
13 272 091,84
4 688 934,00
596 478,43
433 306,00
5 718 768,52
55 866,32
699 517,45
73011,63
370 427,56
0,00
1380 723,00
463 631,61
91 973,18
2755 382,79
0,00
404 840,44
- 2339,00
74 068,72
161 515,21
6 528 618,91
1024 704,41
2 697,06
2933,01
- 235,95
1024 468,46
1024 468,46

Budsjett

11 722 291,02
192 500,01
11 914 791,03
11 914 791,03
4 387 250,07
608 572,59
716 750,01
5712 572,67
0,00

501 800,01
158 250,00
4999,98

0,00

1470 975,06
506 000,01
728 100,06
1819 574,97
0,00

7 750,02

0,00

1034 143,53
-29 375,01
6202 218,63
- 0,27

0,00

0,00

0,00

- 0,27

- 0,27

Avvik

1482 546,71 12,6%
- 125 245,50 -65,1%
1357 300,81 11,4%
1357 300,81 11,4%
301 734,02 6,9%
-12 094,16 -2,0%
- 283 444,01 -39,5%
6 195,85 0,1%
55 866,32
197 717,44 39,4%
-85 238,37 -53,9%
365 427,58 -
0,00
- 90 252,06 -6,1%
- 42 368,40 -8,3%
- 636 126,88 -87,4%
935 807,82 51,4%
0,00
397 090,42 -
-2339,00
- 960 074,81 -92,8%
190 890,22 -
326 400,28 5,3%
1024 704,68 -
2 697,06
2933,01
- 235,95
1024 468,73 -
1024 468,73 -

Endring

Prognose
Ut aret
46 320 073,00
770 000,00
47 090 073,00

17 474 000,00
2 453 000,00
2 867 000,00

22 804 000,00

0,00

1 954 000,00
645 000,00
0,00

0,00

5 712 000,00
1 901 000,00
2933 134,00
7 038 000,00
0,00

0,00

0,00

4096 839,00
0,00

24279 973,00
0,00

6 100,00

6 100,00

47 090 073,00
0,00
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NORSK KULTURSKOLERAD

Kompetanse og organisasjonsutvikling Perioden, Januar - Mars

Regnskap Budsjett Avvik Endring
Salgsinntekter 6749780,00 6621750,03 128 029,97 1,9%
Andre inntekter 18 056,61 0,00 18 056,61
Sum driftsinntekter 676783661 6621750,03 146 086,58 2,2%
Bruttofortjeneste 676783661 6621750,03 146 086,58 2,2%
Lennskostnad 2355996,73 1936 750,02 419 246,71 21,6%
Arbeidsgiveravg. og pensjonsk. 188 013,15 273 000,00 - 84 986,85 -31,1%
Andre personalkostnader 211 078,50 33474999 -123 671,49 -36,9%
Sum personalkostnader 2 755 088,38 2 544 500,01 210 588,37 8,3%
Avskrivning 33519,79 0,00 33 519,79
Kostnader lokaler 363 936,30 356 250,00 7 686,30 2,2%
Leie maskiner, inventar o.l. 36923,15 99 999,99 - 63 076,84 -63,1%
Kostnadsfarte anskaffelser 253 739,71 0,00 253 739,71
Reparasjon og vedlikehold 0,00 0,00 0,00
Fremmede tjenester 775 625,50 367 500,00 408 125,50 111,1%
Kontorkostnad 34051,25 62500,02 - 2844877 -45,5%
Telefon, porto o.l. 34 857,17 700000,02 - 665 142,85 -95,09%
Kostnad og godtgjerelse for reiser 292 495,46 226 250,01 66 245,45 29,3%
Salgs og reklamekostnader 0,00 0,00 0,00
Kontingenter og gaver 68 050,75 0,00 68 050,75
Forsikring 0,00 0,00 0,00
Annen kostnad -2510,58 170 000,01 -172 510,59 -
Tap og lignende -103 117,93 0,00 -103 117,93
Sum driftskostnader 1787 570,57 1982 500,05 -194 929,48 9,8%
Driftsresultat 222517766 209474997 130 427,69 6,2%
Finansinntekter 2 365,06 0,00 2 365,06
Finanskostnader 2933,01 0,00 2 933,01
Sum finans - 567,95 0,00 - 567,95
Resultat far skatt 222460971 209474997 129 859,74 6,2%
Arsresultat 222460971 209474997 129 859,74 6,2%
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NORSK KULTURSKOLERAD

Fylker/regioner Perioden, Januar - Mars

Regnskap Budsjett Avvik Endring
Salgsinntekter 408 565,00 1136 790,99 - 728 225,99 -64,1%
Andre inntekter -1900,00 37 500,00 -39 400,00 -
Sum driftsinntekter 406 665,00 1174 290,99 - 767 625,99 -65,4%
Varekjgp 0,00 0,00 0,00
Sum varekostnader 0,00 0,00 0,00
Bruttofortjeneste 406 665,00 1174 290,99 - 767 625,99 -65,4%
Lannskostnad 39022,00 147 000,03 - 107 978,03 -73,5%
Arbeidsgiveravg. og pensjonsk. 6 150,76 11 072,52 -4921,76 -44,5%
Andre personalkostnader 0,00 0,00 0,00
Sum personalkostnader 45172,76 158 072,55 -112 899,79 -71,4%
Kostnader lokaler 39 107,00 49 800,00 -10 693,00 -21,5%
Leie maskiner, inventar o.l. 0,00 0,00 0,00
Kostnadsferte anskaffelser 1 485,00 4 999,98 -3514,98 -70,3%
Fremmede tjenester 39 200,00 143 475,06 - 104 275,06 -72,7%
Kontorkostnad 345 473,00 378 749,97 -33 276,97 -B,8%
Telefon, porto o.l. 4 985,60 16100,04  -11114,44 -69,0%
Kostnad og godtgjgrelse for reiser 872 254,72 271 074,96 601 179,76 221,8%
Salgs og reklamekostnader 0,00 0,00 0,00
Kontingenter og gaver 27 216,00 7 750,02 19 465,98 251,2%
Annen kostnad 5 350,00 173 643,51 - 168 293,51 -06,9%
Tap og lignende 28 270,00 -29375,01 57 645,01 -
Sum driftskostnader 1363 341,32 1016 218,53 347 122,79 34,2%
Driftsresultat -1 001 849,08 - 0,09 -1001848,99 -
Finansinntekter 0,00 0,00 0,00
Finanskostnader 0,00 0,00 0,00
Sum finans 0,00 0,00 0,00
Resultat far skatt -1 001 849,08 - 0,09 -1001848,99 -
Arsresultat -1 001 849,08 - 0,09 -1001848,99 -
Overfgringer og disponeringer 0,00 0,00 0,00

Sakskart
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NORSK KULTURSKOLERAD

Kunst- og kulturfaglig utvikling Perioden, Januar - Mars

Regnskap Budsjett Borvik Endring
Salgsinntekter 1894 406,73 1157500,02  736906,71 63,7%
Andre inntekter 668,00 5 000,01 - 4332,01 -86,6%
Sum driftsinntekter 1895074,73 1 162 500,03 732 574,70 63,0%
Bruttofortjeneste 1895074,73 1 162 500,03 732 574,70 63,0%
Lennskostnad 1349902,30 1565 250,00 - 215 347,70 -13,8%
Arbeidsgiveravg. og pensjonsk. 248 834,41 220 750,02 28 084,39 12,7%
Andre personalkostnader 119 848,70 270500,01 - 150 651,31 -55,7%
Sum personalkostnader 1718 585,41 2 056 500,03 - 337 914,62 -16,4%:
Avskrivning 27 346,53 0,00 22 346,53
Kostnader lokaler 284 334,15 15 000,00 269 334,15 -
Leie maskiner, inventar o.l. 35 563,48 20 000,01 15 563,47 77,8%
Kostnadsferte anskaffelser 2283292 0,00 22 832,92
Fremmede tjenester 296 100,00 420 000,00 - 123 900,00 -29,5%
Kontorkostnad 46912,24 26 250,00 20 662,24 78,7%
Telefon, porto o.l. 26 884,57 0,00 26 884,57
Kostnad og godtgjerelse for reiser 115263211 570 999,99 581 632,12 101,9%
Salgs og reklamekostnader 0,00 0,00 0,00
Kontingenter og gaver 13 240,00 0,00 13 240,00
Forsikring -2339,00 0,00 - 2339,00
Annen kostnad 60 662,00 108 750,00 - 48 088,00 -44,2%
Tap og lignende 481 240,66 0,00 481 240,66
Sum driftskostnader 2 440 409,66 1161 000,00 1279409,66 110,2%
Driftsresultat -2263920,33 -2055000,00 - 208 920,34 -10,2%
Finansinntekter 332,00 0,00 332,00
Finanskostnader 0,00 0,00 0,00
Sum finans 332,00 0,00 332,00
Resultat figr skatt -2263588,30 -2055000,00 - 208 588,34 -10,2%
Arsresultat -2263588,34 -2055000,00 - 208 588,34 -10,2%
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NORSK KULTURSKOLERAD

FoU/UH

Salgsinntekter

Sum driftsinntekter
Bruttofortjeneste
Lennskostnad
Arbeidsgiveravg. og pensjonsk.
Andre personalkostnader

Sum personalkostnader
Fremmede tjenester
Kontorkostnad

Telefon, porto o.l.

Kostnad og godtgjerelse for reiser
Kontingenter og gaver

Annen kostnad

Tap og lignende

Sum driftskostnader
Driftsresultat

Resultat fgr skatt

Arsresultat

NORSK KULTURSKOLERAD

MNering/inntjening

Salgsinntekter

Andre inntekter

Sum driftsinntekter
Bruttofortjeneste
Lennskostnad
Arbeidsgiveravg. og pensjonsk.
Andre personalkostnader
Sum personalkostnader
Kostnader lokaler

Leie maskiner, inventar o.l.
Kostnadsfarte anskaffelser
Reparasjon og vedlikehold
Fremmede tjenester
Kontorkostnad

Telefon, porto o.l.

Kostnad og godtgjgrelse for reiser
Salgs og reklamekostnader
Kontingenter og gaver
Annen kostnad

Tap og lignende

Sum driftskostnader
Driftsresultat

Resultat far skatt
Arsresultat

Sakskart

Perioden, Januar - Mars

Regnskap Budsjett Avvik Endring
143 751,00 143 750,01 0,99 0,0%
143 751,00 143 750,01 0,99 0,0%
143 751,00 143 750,01 0,99 0,0%
156 968,37 134 749,98 22 218,39 16,5%

20331,60 19 000,02 1331,58 7,0%
17 477,10 23 250,00 -5 772,90 -24,8%
194 777,07 177 000,00 17 777,07 10,05
0,00 61250,01 - 6125001
334331 12 500,01 - 9156,70 -73,3%
3142,28 0,00 3 142,28
48 310,69 43 749,99 4 560,70 10,4%
32 294,69 0,00 32 294,69
0,00 20000,01 - 20000,01
-138 117,04 0,00 -138117,04
-51 026,07 137 500,02 - 188 526,09 -
0,00 -170750,01 170 750,01
0,00 -170750,01 170 750,01
0,00 -170750,01 170 750,01
Perioden, Januar - Mars
Regnskap Budsjett Avvik Endring
3520 832,00 2149999,98 1370832,02 63,8%
50 429,50 150 000,00 - 99 570,50 -66,4%
3571 261,50 229999998 1271261,52 55,3%
3571 261,50 2299999,98 1271261,52 55,3%
428 607,62 343 250,01 85 357,61 24,9%
77 960,60 48 250,02 29 710,58 61,6%
46 814,30 51 500,01 - 4 685,71 -9,1%
553 382,52 443 000,04 110 382,48 24,9%
7 340,00 35 000,01 - 27 660,01 -79,0%
525,00 28 250,01 - 27 725,01 -98,1%
92 259,93 0,00 92 259,93
0,00 0,00 0,00
261 047,50 362 499,99  -101 452,49 -28,0%
29 837,81 26 000,01 3 837,80 14,8%
17 226,97 12 000,00 5 226,97 43,6%
275 874,20 500 000,01 -224 125,81 -44,8%
0,00 0,00 0,00
264 039,00 0,00 264 039,00
3 067,30 523 749,99  -520 682,69 -99,4%
1 365,10 0,00 1 365,10
952 582,81 1487 500,02  -534917,21 -36,0%
2 065 296,17 369 499,92 1695 796,25 458,9%
2 065 296,17 369 499,92 1695 796,25 458,9%
2 065 296,17 369 499,92 1695 796,25 458,9%
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NORSK KULTURSKOLERAD

Interessepolitikk

Salgsinntekter

Sum driftsinntekter
Bruttofortjeneste
Lennskostnad
Arbeidsgiveravg. og pensjonsk.
Andre personalkostnader
Sum personalkostnader
Kostnader lokaler

Leie maskiner, inventar a.l.
Kostnadsferte anskaffelser
Fremmede tjenester

Telefon, porto o.l.

Kostnad og godigjerelse for reiser
Annen kostnad

Tap og lignende

Sum driftskostnader
Driftsresultat

Resultat far skatt

Arsresultat

NORSK KULTURSKOLERAD
Digital utvikling

Salgsinntekter

Sum driftsinntekter
Bruttofortjeneste
Lennskostnad
Arbeidsgiveravg. og pensjonsk.
Andre personalkostnader

Sum personalkostnader
Fremmede tjenester
Kontorkostnad

Telefon, porto o.l.

Kostnad og godtgjgrelse for reiser
Annen kostnad

Tap og lignende

Sum driftskostnader
Driftsresultat

Resultat fgr skatt

Arsresultat

Sakskart

Perioden, Januar - Mars

Regnskap Budsjett Avvik Endring
425 004,00 450 000,00 - 24 996,00 -5,6%
425 004,00 450 000,00 - 24 996,00 -5,6%
425 004,00 450 000,00 - 24 996,00 -5,6%
262 570,35 171 250,02 91 320,33 53,3%

55 187,91 24 000,00 31 187,91 129,9%
28 213,40 21249,99 6 963,41 32,8%
345 971,66 216500,01 129 471,65 59,8%
4 800,00 45750,00 - 40 950,00 -89,5%
0,00 9 999,99 -9999,99
110,00 0,00 110,00
0,00 91250,01  -91250,01
3328,94 0,00 3 328,94
106 939,91 195 000,00 - 88 060,00 -45,2%
7 500,00 25500,00 - 18 000,00 -70,6%
- 43 546,51 0,00  -43 646,51

79032,34 367 500,00 - 288 467,66 -78,5%
0,00 -134000,01 134 000,01
0,00 -134000,01 134 000,01
0,00 -134000,01 134 000,01

Perioden, Januar - Mars

Regnskap Budsjett Awvvik Endring
62 499,00 62 499,99 - 0,99 -0,0%
62 499,00 62 499,99 - 0,99 -0,0%
62 499,00 62 499,99 - 0,99 -0,0%
95 916,72 89 000,01 916,71 7,8%

0,00 12500,01  -12500,01
9 874,00 15 500,01 - 5 626,01 -36,3%
105 790,72 117 000,03  -11209,31 -9,6%
8 750,00 24999,99 - 16249,99 -65,0%
4014,00 0,00 4014,00
1547,65 0,00 1 547,65
& 875,70 12 500,01 - 5624,31 -45,0%
0,00 12500,01  -12 500,01
- 64 479,07 0,00  -64479,07
-43291,72 50 000,01  -93 291,73 -

0,00 -104500,05 104 500,05
0,00 -104500,05 104 500,05
0,00 -104500,05 104 500,05
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2019.20 AMU-arsrapport

Saksdokumenter: Arsrapport med HMS handlingsplan

Saksbehandler: Morten Christiansen

Forslag til vedtak:

Styret tar AMU-3arsrapport 2018 til orientering
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ARSRAPPORT 2018

Arbeidsmiljgutvalget Norsk kulturskolerad

| utvalget sitter en representant valgt at de ansatte, hovedverneombudet og direktgr.
| 2018 sitter fglgende i Arbeidsmiljgutvalget:

Valgt av de ansatte: Ingrid Almas

Hovedverneombud: Gunn Otnes

Direktgr: Morten Christiansen

Fra Bedriftshelsetjenesten: Gunnhild Aasly/Geir Kaspersen

Det er avholdt fire — 4 - mgter i 2018

1. Det eri2018 gjennomgatt periodevis plan angdende samarbeid/bistand fra
bedriftshelsetjenesten. Plan er skrevet.

2. Norsk kulturskolerad har serviceavtale med bedriftshelsetjenesten om arlig
veiledning /kontroll/ service av fgrstehjelpsutstyr.

3. Noen har fatt giennomfgrt vernerunder i 2018, andre har fatt tilsendt ergonomiplan.
Alle har fatt tilbud om influensavaksine.

5. Ledelsen har gjennom bedriftshelsetjenesten mulighet for bistand ved helse- og
HMS-sp@rsmal.

Alle rutiner rundt Handlingsplan for HMS-arbeidet og vernerunder er etablert i
organisasjonen og mgtene i 2018 har hatt som mal og fa implementert denne i
organisasjonen.

AMU jobber aktivt med arbeidsmiljg og a fa revidert handlingsplanen opp mot
verdiplattformen.

For Arbeidsmiljgutvalg

Trondheim 07.03.2019

Sakskart Side 28




2019.21 Landsstyremgte 2019

Saksdokumenter: Innkomne saker

2019.06 D Drgmmestipendet
2019.06 E Radgivers ressurs

Saksbehandler: Lars Emil Johannessen

Vedlagt fglger innkomne saker til landsstyremgte.

Styret vil i mgtet drofte og fordele sakene til videre behandling og fremlegg i sakskart til
landsstyret.

Styret vil ogsa ferdigstille egne saker.

Saken legges frem uten forslag til vedtak.

Forslag til vedtak:
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NORSK KULTURSKOLERAD

0SLO 0G VIKEN

Sak fra region Oslo og Viken til landsstyrematet 2019

Drémmestipend-nominasjonsprosessen

Forslagsstiller: Region Oslo og Viken Saksbehandler: For administrasjonen

Etter at det ikke lenger er begrensning pa hvor mange som kan nomineres i hver kategori, slar
det veldig forskjellig ut for kulturskolene hvor komplisert og tidkrevende prosessen mundt
nominasjonen av sokere blir.

For de storste kulturskolene 1 storbyene, som for eksempel 1 Oslo kommune, er det et dermed
omfattende arbeide 4 ha lokale jurver for 4 gjennomfare nominasjonene i kommunen. og dette
arbeidet er sipass omfattende at verdien for kulturskolen ikke lenger star i naerheten av den
kostnad defte arbeidet medforer.

Andre og mindre kulturskoler opplever ikke endringen som problematisk, men stiller seg bak
onsket om i fa til en mindre ressurskrevende prosess, uten at Dremmestipendets betydning for
hver kulturskole sveldes.

Om de som administrerer dremmestipendet fra 2020 vurderer a la alle sokere seke direkte til
post@dremmestipendet no uavhengig av kommune, 53 kan bade saksbehandlingen.
nominasjonene og vurderingene skje sentralt. Da vil fagjuryene fa bedre mulighet til 3 vurdere
samlet seknadsmasse og de enkelte kommuner sparer mve tid pa

nominasjonsprosessen. Alternativt enskes det at man ser pa tekniske losninger som gjor det
enklere for sekerne selv a legge inn dokumentasjon og seknad, eller andre mulige tiltak som
kan fungere bedre og enklere.

Forslag til vedtak:

Arsmatet i region Oslo og Viken ber om at Norsk Eulturskolerad sentralt jobber for at
Dremmestipend-nominasjonsprosessen blir mindre ressurskrevende for kulturskolene og mer
oversiktlig for fagjurvene uten at dremmestipendets betydning for kulturskolene svekdkes.
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NORSK KULTURSKOLERAD

03L0 OG VIKEN

Sak fra region Oslo og Viken til landsstyremeatet 2019
Ressurs til radgiver i Region Osle og Viken

Forslagsstiller: Region Oslo og Viken Saksbehandler: For administrasjonen

Radgivers ressurs i en stgrre region Oslo og Viken ber gkes betraktelizg og sta i rimelig forhold til
regionens befolkningstallfaktivitet/antall kulturskoler. Denne saken har blitt drgftet gjentagne
ganger i styremgtene | 2018. Radgivers ressurs har etter omorganiseringen av Norsk
kulturskolerad minket fra 90 % stilling til 40 % stilling. Styret mener den er alt for liten og ikke
tilstrekkelig for & lpse de palagte oppgaver. Dette vanskeliggjer styrets arbeid for regionen.

Viser til 2 tidligere vedtak i styret for region @st:
Sak 45/2018 Radgiversituasjonen region @st

Vedtak: Styret i region @st stiller spgrsmal ved at radgiverstillingene i regionene i Norge skal
vektes likt med 40 % stilling fra hgsten 2018. Dette gjgres uavhengig av stgrrelse pa
kulturskolene (antall elever), antall kulturskoler i regionen/fylket og geografisk areal pa
regionen/fylket radgiveren skal ha ansvar for. Sentralstyret har besluttet at Viken og Oslo skal
utgjgre én region. Dette er pa tvers av Stortingets vedtak om at Oslo og Viken skal utgjgre to
regicner. Styret i region @st mener dette er urimelig, og stiller spgrsmal ved mandatet rundt

endring av stillingsstarrelsen.
Sak 10/2019 Eventuelt

Vedtak: Styret 1 region @st fremmer sak om regional ressurstildeling i den nye organisering av
Norsk kulturskolerad pa drsmate 2010

Forslag til vedtak:

Radgivers ressurs i region Oslo og Viken, med oppunder 1.9 millioner innbyggere, ca 60
kulturskoler og i overkant av 30 000 elevplasser, bar gkes betraktelig og std i rimelig forhold til
arbeidsoppgavens og regionens befolkningstall/aktivitet og geografi.
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2019.22 Veiledning

Saksbehandler: Aste Selnaes Domaas

Bakgrunn:

Sak 2019.06 Veiledning

Vedtak:

1. Sentralstyret tar informasjon om status pa veiledningsarbeidet portefglje 2 og videre
fremdrift til orientering.

2. Sentralstyret gnsker en tilsvarende orientering pa neste styremgte

Veilederkorpset:

Innen skolearets slutt vil de ni veilederne i veilederkorpset ha gjennomfgrt tre
veiledningsbesgk med alle kommuner og kommunegrupper. | Igpet av det tredje
veiledningsbesgket vil veiledningskommunene definere et utviklingsomrade som skal ha
fokus i det videre veiledningsarbeidet, og utarbeide en fremdriftsplan for dette. | september
skal alle veiledningskommunene delta pa dialogkonferanser. Dialogkonferansene, som
arrangeres fem ulike steder i landet, har fokus pa erfaringsdeling og nettverksbygging.

Den andre av fire samlinger for erfaringsdeling/ kompetanseheving for veilederkorpset i
2019 vil bli giennomfgrt pa Hamar 5.-6. juni.

Annet:
Det planlegges oppstart av veiledning portefglje 3 hgsten 2020.

Det er forelgpig lagt felgende plan for dette:

1. januar 2020 Utlysning av Norsk kulturskolerads veiledning i kulturskoleutvikling
2020-2021
1. april 2020 Kommunenes frist for a sgke deltakelse i dette veiledningstilbudet.

Sakskart Side 32




15. juni 2020 Norsk kulturskolerad gir kommunene beskjed om de far plass eller
ikke i denne veiledningsrunden.

September 2020 Avtale- og kontraktsmgte med de utvalgte veisgkerkommunene.

September 2020 - Veiledningen gjennomfgres i denne perioden.

desember 2021

Forslag til vedtak:

1. Sentralstyret tar informasjon om status pa veiledningsarbeidet portefglje 2 og videre

fremdrift til orientering.

2. Sentralstyret gnsker en tilsvarende orientering pa neste styremgte
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2019.23 Revidert budsjett 2019

Saksbehandler: Morten Christiansen

Budsjett 2019:
Norsk kulturskolerad har i sak 2018.44 6. desember 2018 vedtatt budsjett for 2019.

Utgangspunktet for vedtaket var at styret tok hgyde for at midler over statsbudsjettet ble
justert i forhold til konsumprisindeks (KPI).

Nar vedtaket var fattet og organisasjonen mottok brevet fra Utdanningsdirektoratet i mars
2019, ble det bekreftet at midler over statsbudsjettet ikke ville bli justert, men holdt pa
tilsvarende niva som 2018.

Dette vil si at styret justerer budsjettet med kr 1 196 000 og kostandene justeres tilsvarende.

Tiltak iverksatt er:

e Leie kontormaskiner/utstyr kr 100 000
e Konsulenthonorar/fremmede tjenester kr 531000
e Kontorekvisita kr 100 000
e Mpgter/kurs/oppdatering kr 50 000
e Reiser/diett kr 415 000

Kr 1 196 000

Dette er fordelt pa de ulike funksjonsomrader og det oppfordres i hele organisasjonen til
kostnadsbesparelser uten at dette skal ga ut over aktivitetsnivaet innevaerende ar.

Forslag til vedtak:

Styret vedtar endringene i budsjettet 2019 med henvisning til kommentarer gitt i saken.
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RGN R U NILENWW

BUDSJETT 2019

HOVEDOVERSIKT

SUM J Ar Driftlorganisasjons Fylkerregloner Velledning Fol/uK Nmring Interessepolitikk  Digital utvikding
utvikling Rammepianutyikling

KONTO

Meglamskontngentar 0 0 _0
Stalsbudsjeliet Kap 225 posUs 000 o] 1 700 000] 0
3104 ursinniokter 539 500 BU6 50 [ 0 Q) 0 0
105__| Dellskeravgiier 1562 700 122 700 1340000 0 3 100 0 [
3500 |Andro rovekter 770000, 150 000 20 000 0 800 000 0] 0
3101 | Tiswuad Bra84 500 000 3 062 473 576 000 [ 3 600 000 0 0
3026 |Abcrnement 4 000 000/ [ 0 [ 0 4 000 000 0 0
[ S001_|Faste lanninger 15677 0| 8 817 00 613 000 % 850 000 481 000 1 226 000 832 318 000
5082 |Palopne Iarspanger 787 000 330 000 0 571000 58 000 147 000, 53 38 000
5630__|Pensjonsiorskiing 2 867 000 7338 000 0 1082 000 B3 000 206 000 85 000, 2 000
(8401 |Abardsgivaravget 2211000 75 000 73 000 783 000 173000 88 000 45000
5405 3 ay fer) v 252 000 17 000 0 95 000 3 000 20 000 =7 000] % 000
0__|Leie lokaler 1854 14, 148 60 000 0| 140 000 183 000 0
E430  [Leie konlormaskineriutstyr 645 000] 400 000 12 000} 80 000! [ 14 40 000 0|
6720 |Konsulanthanorar 5712 000 1470 000 %02 000, 7680 000 245 000 1 450 000 365 000 100 000,
8800 [Keréorrervialia 58 300000 54000 75 03] 0 704 000 0 D
B850 |Moler, kurs, oppastering 7443 000 50000 77308 000 35 000 50000 T ol )
€300 __|Tewion 308 134 200 000 85 134 0 %000 ol 0
€040 |Porio 224 000 200 000 0 0 3 4 0
7700 |Prosjekibiskudd 2 542 000] 0 762 000 250 00 30 000 7500000 = i
7140__|Reisar dist med mer 7 038 000 505 000 844 000, 2 284 000 175 000 2 000 000 780 50 000
7780 | Dwveres kosinader T 554 83 60 000 107 161 185 000 50000] 505 0 102 000 50 000
2 S 1SKUod RyikerRgon 7 400 7 400 000 0, [} 9 0 [ ]
7770 |Finanskosiander 6 100 0 %100 0 0 0 )

Reswrat D 8 379 000 -8 220 000 -683 000 1478000 -536 000 418 00
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2019.24 Eventuelt
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